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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Глобал Дата Консалтинг энд Сервисез»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 41 41 0 41 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
41 41 0 41 0 0 0 0 0 

из них женщин 18 18 0 18 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 
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дуаль-
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номер 

рабоче-
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Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 7. АУП                       

10700002

  

Заместитель генерального ди-

ректора, директор по развитию 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10700003

  
Помощник руководителя - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10700004

  

Руководитель портфеля реше-

ний и сервисов по Retail 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
13. Дизайн-центр электрони-

ки 
                      

11300001

  
Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 1. Направление бизнес-услуг                       
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и услуг по приложениям 

10100009

А  

Инженер-тестировщик 1 кате-

гории 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100010

А 

(1010000

9А)  

Инженер-тестировщик 1 кате-

гории 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100011

А 

(1010000

9А)  

Инженер-тестировщик 1 кате-

гории 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100012

  
Инженер по приложениям - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100013

А  

Младший инженер по прило-

жениям 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100014

А 

(1010001

3А)  

Младший инженер по прило-

жениям 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100015

А 

(1010001

3А)  

Младший инженер по прило-

жениям 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100016

  

Младший инженер по автома-

тизации процесса разработки, 

тестирования и развёртывания 

ПО 

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100017

  

Старший инженер по автома-

тизированным системам 

управления производством 

- - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10100018

  

Старший инженер по прило-

жениям 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
3. Направление по инфра-

структурным решениям и 

услугам 

                      

10300011

  
Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10300012

  

Старший инженер по автома-

тизации процесса разработки, 

тестирования и развертывания 

ПО 

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10300013

  

Старший инженер по автома-

тизации процесса разработки, 

тестирования и развертывания 

ПО 

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
9. Отдел по работе с персона-

лом 
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10900008

  
Руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
14. Отдел продуктовой ана-

литики 
                      

11400001

  
Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
5. Служба управления серви-

сами и проектами 
                      

10500010

  

Ведущий менеджер по предо-

ставлению услуг 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500011

  
Менеджер проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500012

  
Менеджер проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500013

  

Младший менеджер по предо-

ставлению услуг 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500014

  
Руководитель отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500015

  

Старший менеджер кросс-

функциональных процессов 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500016

  

Старший менеджер кросс-

функциональных процессов 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500017

  

Старший менеджер по предо-

ставлению услуг 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500018

А  

Старший руководитель про-

ектной группы 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500019

А 

(1050001

8А)  

Старший руководитель про-

ектной группы 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500020

А 

(1050001

8А)  

Старший руководитель про-

ектной группы 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500021

А 

(1050001

8А)  

Старший руководитель про-

ектной группы 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10500022

А 

(1050001

8А)  

Старший руководитель про-

ектной группы 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
11. Служба внутреннего кон-

троля 
                      

11100002

  

Старший специалист по кон-

тролю 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 2. Департамент по продажам                       
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и маркетингу 

10200007

  

Заместитель генерального ди-

ректора 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200008

  
Менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200009

  
Менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200010

  

Младший менеджер по прода-

жам 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200011

  

Старший менеджер по под-

держке продаж 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200012

  
Старший менеджер проектов - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200013

  
Старший руководитель группы - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10200014

  
Старший менеджер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления:  19.08.2026    
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Глобал Дата Консалтинг энд Сервисез»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

7. АУП Мероприятия отсутствуют.     

13. Дизайн-центр электроники Мероприятия отсутствуют.     

1. Направление бизнес-услуг и 

услуг по приложениям 
Мероприятия отсутствуют.     

3. Направление по инфра-

структурным решениям и 

услугам 

Мероприятия отсутствуют.     

9. Отдел по работе с персона-

лом 
Мероприятия отсутствуют.     

14. Отдел продуктовой анали-

тики 
Мероприятия отсутствуют.     

5. Служба управления сервиса-

ми и проектами 
Мероприятия отсутствуют.     

11. Служба внутреннего кон-

троля 
Мероприятия отсутствуют.     

2. Департамент по продажам 

и маркетингу 
Мероприятия отсутствуют.     

 

Дата составления:  19.08.2026    
 


