
ICL Open Day – 2025:

Цифровая весна. 

Как помочь расцвести 

вашему ИТ несмотря 

на все геополитические 

катаклизмы?
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ICL Open Day 2025 - «Цифровая весна»

Концепция:
«Цифровая весна» - это форум о перерождении, обновлении и росте российской ИТ-отрасли в новых реалиях. В 
условиях импортозамещения и смены ИТ-вендоров бизнесу важно находить надежные решения, развивать 
собственные ИТ-компетенции и строить экосистемы на основе российских и дружественных технологий.

Деловая часть:

Дискуссия в связке: Экперт ICL-вендор-Заказчик

• Мы не хотим проводить просто доклады, мы хотим услышать мнение Заказчиков и вендоров на волнующие 
вопросы текущей повестки. 

• Мы не хотим говорить только об импортозамещении, потому что по последним аналитическим данным, 
бОльшая часть коммерческих компаний не готова даже к частичному импортозамещению. Нам важно 
продемонстрировать, что мы поддержим Заказчиков в любом их выборе.

• Нам важно услышать мнение всех участников рынка относительно вопроса «продолжится ли расцвет 
российского ИТ и как его обеспечить, даже если вернутся зарубежные вендоры?»
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Программная часть мероприятия

Время Активность

9:00-9:30 Регистрация гостей

9:30-10:00 Приветственный кофе-брейк

10:00-11:30 Пленарная сессия: К чему мы пришли в 2025 году? Опыт импортозамещения в российских компаниях на примере Минцифры РТ и Faurecia

11:30-12:30 Дискуссионная панель: Вернутся ли западные вендоры в РФ? Кто, когда, как и для чего? Ждем ли мы их возврата? 

12:30-13:30 Обед

13:30-14:30 Дискуссионная панель:
Продолжать начатое импортозамещение или готовиться к возможному возвращению зарубежных решений? А что если уже импортозаместились?

14:30-15:30 Дискуссионная панель:
Импортозамещение «под ключ» или аутсорсинговая поддержка ИТ-команд Заказчика? В каком случае какой вариант даст наилучший эффект? 

15:30-15:45 Кофе-брейк

15:45-16:15 Дискуссионная панель:
Программно-аппаратные комплексы – хайп, тренд или «мыльный пузырь»? 

16:15-16:45 Дискуссионная панель:
Кадровый голод в ИТ – есть решение?/! Нужны ли нам джуны после онлайн-курсов? Как удерживать сотрудников? 

16:45-17:00 Трансфер до ресторана

17:30-23:00 Гала-ужин


